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الحاليةالإجتماعيةتشكيلة و عهدة لجنة الخدمات 

الأعضاء الإضافيين
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-:مجالات التدخل نذكرها فيما يلي

الإجتماعيةمجالات تدخل لجنة الخدمات 

.المساعدة الاجتماعية•
.الخدمات الصحية*
.دور الأمومة ورياض الأطفال* 
.الرياضة الجماهيرية* 
.التسلية والأنشطة الثقافية*
.الأنشطة الرامية إلى تنمية السياحة الشعبية*

.مراكز الاستراحة العائلية* 
.مراكز الاستجمام* 
.مراكز الاصطياف* 

مجالات أخـــــــــــــــــــــــــــــــــرى* 



06.21الباب : تمويل الخدمات الاجتماعية

الاجتماعيةالخدماتباب(الوزارة)المستخدمةالهيئةتمول

نسبةأساسلىـــــــــــــعتحسبوسنويةبمساهمة06.21

-:يليكماموزعة،الخامالأجوركتلةمن3%

(01.06.21)الاجتماعيةلخدماتل%2نسبة-1

(02.06.21)لصندوق السكن الاجتماعي توجه % 0.5نسبة -2

(03.06.21)لصندوق الوطني للتقاعدلتوجه % 0.5سبة ن-3



أجورمنقتطاعإليست%2نسبةإن
وإنما،المتعاقدينوالموظفينوالأساتذة
لميالعالبحثوالعاليالتعليموزارةمنمساهمة

.الخاملأجوراالكتلةمن%2بـالمقدرةو

هيالاجتماعيةالخدماتلجنةأموالفلذا
وللعمالمساعدةالأشكالمنشكلالحقيقةفي

بعضتحسينأجلمنالأساتذةوالموظفين
.المعيشيةأوضاعهم



:الإنشاء-أ
.تنشأ لجنة الخدمات الاجتماعية بقرار يصدر عن كل من الوزير أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي

الخدماتلجنة"تسمى, أو عند الاقتضاء عدة أجهزة تولى الخدمات الاجتماعية, ينشأ داخل كل هيـئة مستخدمة جهاز واحد:03المادة 
.وذلك ضمن الشروط الواردة في هذا المرسوم" الاجتمـاعية

.يعين أعضاء لجنة الخدمات الاجتماعية مدة ثلاث سنوات:04لمادة ا
.جتماعيةيمكن للجنة الخدمات الاجتماعية أن تستمع بصفة استـشارية إلى كل شخص تراه ذا كفاءة في ميدان الخدمات الا:05المادة 
.عماليتمتع أعضاء لجنة الخدمـات الاجتماعية بالحماية القانونية الواردة في التشريع المعمول به لصالح ممثلي ال:06المادة 
.يجب إنشـاء لجنة الخدمات الاجتماعية في كل وزارة و ولاية و بلدية:21المادة 

.وفي كل دائرة أو مصلحة أو مجموعة من المصالح أو في كل مؤسسة أو هيئة عمومية عندما تبرر ذلك أهمية عدد العمال
يعرض , لمعمول بهفي حالـة إنشاء لجنة للخدمات الاجتماعية خاصة بالموظفين التابعين للمصالح المركزية تطبيقا للتنظيم ا:22المادة 

.قرار الإنشاء مسبقا على الوالي المعني لإعطاء رأيه
.يعد سكوته بمثابة الموافقة, وفي حالة عدم الرد في أجل شهر بعد تبليـغ مشروع قرار الإنشاء

و الممثلين من النقابة المعنية أ, أو حسب الحالة, يمكن أن تنشـأ اللجان المنصوص عليها أعلاه بمبـادرة من السلطة المختصة:23المادة 
.المنتخبين من العمال المجتمعين لهذا لغرض

أعضاء دائمين ومن اثنين إلى ( 9)إلى تسعة(5)من خمسة , تتآلف لجنة الخدمات الاجتماعية حسب أهمية عدد العمال:24المادة 
.أعضاء إضافيين يعينون حسب الحالة من الهيئة النقابية المعينة أو من ممثلي العمال المنتخبين( 3إلى2)ثلاثة

.ائمينولا يسمح للأعضاء الإضافيين أن يشاركوا في أشغال اللجنة إلا بصفة استشارية بخلاف ما إذا كانوا يخلفون أعضاء د
.تنتخب لجنة الخدمات الاجتماعية رئيسا و نائب رئيس ليخلفه في حالة وقوع مانع له:25المادة 
.تضبط القائمة النهائية للجنة الخدمات الاجتماعية بقرار من السلطة التي ستعمل معها هذه اللجنة:26المادة 
الفترة بنفس يعين أعضاء لجنة الخدمات الاجتماعية لفترة تعادل الفترة المنصوص عليها في المادة الرابعة أعلاه و تجدد هذه:27المادة 

.المدة
.يابة هذه الهيئةيمكن القيام بتجديد تأليف لجنة الخدمات الاجتماعية فور انتهاء مدة ن, إلا انه في حالة تعيين الهيئة النقابية للأعضاء

,  اء مهامهكل عضو يستقيل أو يبعد حسب أحكام التنظيم الداخلي النموذجي للجنة الخدمات الاجتماعية أو استحال عليه أد:28المادة 
.يستخلف بأحد الأعضاء الإضافيين

ا في حالة إنشاء عدة لجان للخدمات الاجتماعية في وزارة واحدة أو في جماعة عمومية واحدة ضمن الشروط الواردة في هذ:30المادة 
المذكورة ( 21)اختصاصات كل لجنة تنـشأ بعنوان الفقرة الأولى من المادة , عند الاقتضاء بقرار, تـحدد السلـطة المختصة, المرسوم

كم العلاقات وكذا اختصاصات كل لجنة تنشأ بعنـوان الفقرة الثانية من نفس المادة وذلك فضلا على القواعد التي يجب أن تح, أعلاه
.الوظيفية بين مختلف هذه اللجان

الإجتماعيةلجنة الخدمات إختصاصاتإنشاء، تسيير و 



:التسـيير-ب
على دعوة بناء, ويمكنها أن تجتمع كلما تطلب ذلك أي عمل يدخل في اختصاصها. تعقد لجنة الخدمات الاجتماعية جلسة عادية واحدة كل شهر:09المادة 

.أو الهيئة المعنية بتنظيم العمال, وبـمبادرة من السلطة المختصة الـتابعة للمؤسسة المستخدمة المعنية, من رئيسها
يام على الأقل من على علم بهذا الاجتماع قبل ثمانية أ, إن اقتضى الأمر, و الهيئة المعنية بتنظيم العمال, تكون السلطة المختصة لدى الهيـئة المستخدمة

.مع إبلاغها بجدول الأعمال المقررة, تاريخ انعقاده
.تتداول لجـنة الخدمات الاجتماعية بصفة قانونية إذا حضر أغلب أعضائها:10المادة 

.الإطلاعمن أجل , عمالوعند الاقتضاء إلى الهيئة المعنية بتنظيم ال, يحرر محضر بعد كل جلسة و يبلغ إلى السلـطة المختـصة التـابعة للهيئة المستخدمة
إليـها اصات الآيلة يجب على الهيئة المستخدمة أن تبلغ إلى رئيس لجـنة الخدمات الاجتـماعية كل الوثائق اللازمة لقيام اللجنة بالمهمة و الاختص:11المادة 

.وان تعطي كل التوضيحات اللازمة لأشـغال اللـجنة
.محلاتالكما يجب على الهيئة المستخدمة أن تمنح لجان الخدمات الاجتماعية و أعضائها كل التسهيلات اللازمة لممارسة مهامها بما في ذلك استعمال

:و يجب أن تبين فيها ما يلي, حصيلة الأنشطة الاجتماعية و الثقافية, تعد لجنة الخدمات الاجتماعية كل سـنة:12المادة 
.جدول تنفيذ البرامج و المشاريع المقررة-
.التقرير المالي عن تنفيذ المـيزانية السنوية-
.الملاحظات اللازمة و الاقتراحات المحتملة-

.إلى الهيئة المعنية بتنظيم العمال, وتبلغ هذه الوثائق إلى السلطة المختصة في الهيئة المستخدمة و عند الاقتضاء
لهيئة المستخدمة ا, هيكل مختص للتسيير تؤسسه لهذا الغرض, يقوم بالأنشطة الاجتماعية و الثقافية التي تقررها لجـنة الخدمات الاجتماعية:13المادة 

.ضمن الشروط المحددة
.الهيئة المستخدمة, يسير هيكل التسيير المختص كل الموارد التي تخصصها للخدمات الاجتماعية:14المادة 
امج مع الملاحظات بحالة سير الخدمات الاجتماعية و تنفيذ البرن, لجنة الخدمات الاجتماعية المعنية, يخبر هيكل التسيير في نهاية كل سداسي:15المادة 

.اللازمة و الاقتراحات المحتملة
.سب الاحتياجاتفي هيكل التسيير ح, تعين السلطة المختصة فـي الهيئة المستخدمة الموظفين اللازمين لتسيير سير الخدمات الاجتماعية :16المادة 

ن للهيئة ين التابعيو يخضع هؤلاء الموظفون لنفس القواعد الواردة فـي القانون الأساسي و يستفيدون من نفس الامتيازات التي يستفيد منها كل الموظف
.المستخدمة

خططات فـي إطار م, على السلطة المختصة , تقترح لجنة الخدمات الاجتماعية برامج الإنجازات و التجهيزات الخاصة بالخدمات الاجتماعية:29المادة 

.التنمية الوطنية و التنمية المحلية
.أعلاه طبقا للتنظيم المعمول به( 13)يعد تنظيم هيكل التسيير المتخصص المنصوص عليه فـي المادة:31المادة 
.يحدد وزير المالية كيفيات التطبيق الخاصة في ميدان التسيير المالي للخدمات الاجتماعية خلافا لقواعد المحاسبة العمومية:32المادة 
.يخضع تسيير الخدمات الاجتماعية للمراقبة المالية للدولة:33المادة 



:الاختصاصات-ج 
:تتولى لجنة الخدمات الاجتماعية ما يلي:07المادة

.ئت منهاتعد برامج العمل الخاصة بالخدمات الاجتماعية داخل الهيئة المستخدمة التي أنش-
هذا تتابع و تراقب تنفيذ هذه البرامج بواسطة مختلف الأجهزة و الهياكل المحدثة ل-

.الغرض
لقيام تحصي الاحتياجات فيما يخص الخدمات الاجتماعية و تقر نوع الأعمال الواجب ا-

.بها فـي هذا المجال و أهميتها
.تعد مشروع البرنامج السنوي الخاص بالخدمات الاجتماعية-
ترام تعد جدولا للأوليات تبعا للوسائل الموجودة و الإنجازات اللازمة و تسهر على اح-

.ذلك
خذ عند الاقتضاء تراقب و تقيم دوريا تنفيذ البرامج عن طريق هياكل التسيير المعنية و تت-

.كل الإجراءات الملائمة للتنفيذ السليم لهذا الغرض
.تعد التنظيم الداخلي و تصادق عليه-

زانية مشروع مي, بالتعاون مع هياكل التسيير, تعد لجنة الخدمات الاجتماعية:08المادة
.د تنفيذهـاو تقدم المشروع لهيكل التسيير المعني قص, التسيير حسب البرامج المقررة



-:فيما يليبهانذكر منها المعمول الإنتخابهناك طرق كثيرة لعملية 

بالقائمةالإنتخابطريقة
النسبيالتمثيلنظام-1

المطلقالتمثيلنظام-2

يفردبشكلالمترشحينعلىالإنتخابطريقة.

الإجتماعيةأعضاء لجنة الخدمات إنتخابطرق 



إعدادمهامها،منأعضاء05منالإنتخابلجنةتتكون•

شحينالمترقوائموبالتصويتالمعنيينالمسجلينقائمة

.المعتمدةالإنتخابطريقةحسب

01الإدارةممثل

02الباحثينالأساتذةممثلي

02ونالتقنييوالإداريينالأعوانممثلي
المصالحأعوان

الإجتماعيةأعضاء لجنة الخدمات إنتخابلجنة 



، (01)رئيس المكتب ) أعضاء 03من الإنتخابيتكون مكتب •

(02)ماسك سجل الناخبين و التحقق من هوية الناخب 

01الإدارةعنمـــــــــــــــمثل

01الباحثينالأساتذةعنممثل

01والتقنيينوالإداريينالأعوانعنممثل

المصالحأعوان

الإجتماعيةأعضاء لجنة الخدمات إنتخابمكتب 



ويةالنظام الداخلي لعملية انتخابات تجديد العض

الإنتخابتاريخ و توقيت •

الإنتخابمكان •

الإنتخابطريقة •

بالوكالةالإنتخاب•

شكل و طبيعة نموذج ورقة التصويت •

الإنتخابتوقيت غلق مكتب •

عملية فرز الأصوات•

الملغاةالتصويت ورقة طبيعة •



شكرا على كرم الاصغاء والمتابعة


